
医療法人起生会の取組概要 

 

＜企業情報＞                                

所 在 地    鹿児島市 

業   種    医療、福祉 

代表者氏名    理事長 花田 博実 

労 働 者 数    １４４名 （うち女性 １２１名）                   

 

○ 計画期間  平成２８年１０月 １日～令和 ２年 ３月３１日（３期目） 

○ 内 容 

 ☆ 目標１ 令和２年３月までに、職員の所定外労働を削減するため、ノー残業 

デーを設定し実施する。 

 

   ☆ 目標２ 平成３１年４月までに、職員の年次有給休暇の平均取得率を５％増加 

させる。 

 

☆ 目標３ 令和２年３月３１日までに、男性職員のうち育児休業を取得した者の 

割合を７％以上とする。 

 

 

 

 ☆１ 各部署でノー残業デーを設け実施。報告書を安全衛生委員会に提出し目標 

達成状況を発表した。職員の士気が高まり、業務の質の向上につながった。 

 

☆２ 安全衛生委員会でたびたび年次有給休暇の取得状況を報告し取得促進を図 

ったことにより、平成29年度の平均取得率と比較して平成30年度は取得率 

が7.47％向上した。有給休暇を取得しやすい環境により、職員のリフレッ 

シュ効果が高まった。 

     

 ☆３ 安全衛生委員会で男性の育児休業の取得について啓発した。期間中、妻が 

出産した男性職員は１名、その１名が育児休業を取得し取得割合は100％と 

なった。男性職員が育児休業を取得するのは初めてであり、全職員の意識 

の変化が見られた。 

行動計画取組状況 


